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1) Kursplan for socialpedagogutbildningen Skarpnacks Folkhogskola

Denna beskrivning av kursplanen for Socialpedagogutbildningen vid Skarpnacks
folkhogskola tar sin borjan i var kunskapssyn och de teoretiska utgdngspunkter som vi

har for var utbildning.

De teorier som vi utgar ifran nar vi narmar oss de olika @mnen vi laser, nar vi forstar de
processer som skapas i samspelet mellan studerande, larare och det sammanhang vi
befinner oss i. Det ar i dessa processer och samspel som var utbildning i stor
utstrackning skapas. Efter det presenterar vi var inriktning och profil pa utbildningen
och sedan vart studerandeskap, ett verktyg vi anvander for att skapa professionalism i

rollen som studerande och ledare.

Avslutningsvis foljer en beskrivning av de kurser vi laser och deras innehéll pa
overgripande niva. Socialpedagogutbildningen samlaser flertalet moment tillsammans

med var fritidsledarutbildning, som stadr p4 samma gemensamma grund.

Trevlig lasning,

Lararna vid socialpedagogutbildningen och fritidsledarutbildningen
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2) Kunskapssyn

En viktig del i larande ar den kunskapssyn som finns pa en utbildning. Kunskapssynen
guidar bade oss larare och de studerande i studierna, for att forsta det egna larandet
och hur vi ser pa att vi lar oss och hur kunskap uppstar. Vi har flera viktiga

komponenter i var kunskapssyn som vi presenterar har.

Att aterkomma till saker

Pa var utbildning aterkommer vi till de saker som vi lar ut och lar oss. Att aterkomma
ar inte detsamma som att repetera, utan det innebar att vi i ett moment lar oss ett nytt
begrepp, ett nytt satt att tanka eller en teori. Sedan i andra moment i utbildningen -
planerat och spontant - sa aterkommer vi till det vi tidigare lar oss. Vi tror inte pa att
se ett moment som avbockat och sedan lagt till det gadngna, utan det vi lar oss haller vi
levande och fordjupar just till att aterkomma till kunskapen i nya sammanhang och

situationer.

Ratt och fel
Vi méanniskor ar skickligt tranade i att uppfatta var omvarld, véra liv och oss sjalva
utifran perspektiv kring vad som ses som “ratt” och vad som ses som “fel”. Detta “ratt

|"

och fel"-tank hjalper oss i manga situationer, genom att visa vad som ar lampligt
agerande och beteende, det hjalper oss att folja kulturella normer och dylikt. Dock
hindrar det oss ocksa i manga situationer att tdnka i termer av ratt och fel, sarskilt i
motet med manniskor - samarbeten, konflikter, kommunikation med mera. Vi
manniskor fastnar ofta i att tanka att vi sjalva ar den som har ratt och en annan part ar
den som har fel, vilket riskerar att lasa oss fast i positioner som hindrar oss fran att
rora oss framat i vart samspel med andra. Detta eftersom den part vi tdnker “har fel”
fran sitt eget perspektiv tanker att den “har ratt”. Pa utbildningen tranar vi oss i att ta

oss bort fran ett ratt och fel-tank och istallet vara nyfikna pa oss sjalva och andras

perspektiv. Att trana pa att se andras infallsvinklar och undersoka losningar istéllet for
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problem, att undersoka hur saker blev som de blev och vilken vag vi dnskar ta oss

framat.

Likt och olikt

| var vardag moter vi en mangd situationer och intryck, med mera, som vi kan forsta
utifrdn perspektivet “likt och olikt". Vi tranar pa utbildningen i att se dessa tva begrepp
pa ett kontinuum, dvs en rorlig linje, mellan “likt” och “olikt”. Nar vi moter saker som
for oss ar lika sa kan vi kdnna oss bekvama, bekanta, att vi har kontroll och kdnna oss
kompetenta. Blir ndgot dock “for likt" kan det resultera i svarighet i att engagera sig,
ointresse, automatik eller passivitet, med mera. Nar vi moter saker som ar olikt, sa kan
det vara att vi star infor ndgot nytt, att vi far en nyfikenhet, en lust att lara, vilja
undersoka eller bli utmanade i vara tankesatt. Blir ndgot dock “for olikt” kan det
resultera i att det blir for svart att ta in, radsla, oro for att inte vara giltig, ilska eller
kanna sig lamslagen infor det en moter. Pa utbildningen tanker vi att vi behover trana
pa att se nar saker blir “for likt" och “for olikt” for oss, och sedan se hur vi kan rora oss
mot att fa saker att bli “lagom lika". Genom att hitta det lagom lika kan vi hitta vagar in

i nyfikenhet pa det bekanta, och mod infor det frammande.

Tryck skapar mottryck

Flera av oss manniskor kan kdnna igen att vi hamnat i en svar situation med nagon
dar vi lagt energi pa att forsoka |0sa situationen, bara for att marka att situationen star
still eller blir forstarkt. Det forstar vi i termer av att skapa ett tryck, som gor att den
andra parten trycker tillbaka. | exempelvis en konflikt kan de inblandade parterna
bada utga fran att ha ratt utan att rubba sin position, vilket gor att nar den ena parten
“trycker p&” sd skapar den andra parten ett “mottryck”. Aven i situationer av vélvilja
kan mottryck skapas, exempelvis att vilja fa med en kamrat i en aktivitet men standigt
bli nekad, kan vara att skapa ett tryck dar kamraten ger mottryck i form av
undvikande. Genom att vara nyfikna pa vilket tryck vi skapar gentemot andra

manniskor sa kan vi lara oss identifiera graden av tryck och darmed latta pa trycket
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och hitta gemensamma Iosningar med den andra parten, exempelvis genom att

kommunicera behov och vara nyfiken pa den andres behov.

Overge och éverta

Som ledare och pedagog hamnar en ofta i att behova identifiera vad en grupp, eller
individ, behover fran en sjalv som ledare. Kanske gruppen vi leder behéver mycket
styrning eller sd kanske gruppen behover fa mycket frihet i det den gor. Manga ganger
ar det en viss grad av balans. Men blir vi som ledare att styra for mycket kan vi riskera
att Overta det gruppen gor, utan att det egentligen behovs. Da tar vi over gruppens
arbete pa ett satt som inte gynnar gruppen genom att skapa olika begransningar kring
sant som gruppen hade klarat sjalv. Andra gdnger maste vi ta over for att f& gruppen
framat. Om vi likadant blir att ge gruppen for mycket frihet kan vi riskera att 6verge
gruppen. Da kan gruppen hamna i att exempelvis inte ha klart for sig vad som ska
goras, det skapas otydlighet och informella I6sningar utan beslut fran hela gruppen
skapas. Framforallt kommer gruppen kunna undra “vad haller ledaren egentligen pa
med?”. Som ledare behdver vi trédna oss i att rora oss pa ett kontinuum mellan “6verge
- Overta"”. Vi behover frdga oss vad gruppen behdver i den givna situation gruppen ar i
och hur det influerar vara beslut som ledare. Vi behover ocksa tréna oss i att blicka
tillbaka pa vart ledarskap for att se nar vi overgett respektive overtagit i grupper, for

att dra lardomar och erfarenheter.

3) Huvudteorier pa utbildningen

P& utbildningen arbetar vi utifrdn en teoribaserad grund utifran olika teorier inom
humaniora och beteendevetenskap. Nedan foljer en presentation av de mest centrala,

men inte alla, av dessa teorier pa var utbildning.
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Systemteori

Systemteori ar en teori om relationer, sammanhang och monster. Utgdngspunkten ar
att vi manniskor inte kan overblicka den totala komplexiteten i de sammanhang vi
ingadr i. Vi maste darfor skapa begriplighet i var vardag genom att tillskriva exempelvis
handelser, personer, beteenden vissa avsikter, orsaker och effekter for att skapa
mening i tillvaron. Detta gor vi bland annat utifran de forforstaelser, erfarenheter,
forvantningar, forestallningar, onskemal som vi bar med oss. Detta innebar att vi gor

varandra begripliga utifrdn vara egna referensramar.

| det systemiska tdnkandet kan man inte lagga egenskaper pa en individ. De
egenskaper vi tror att vi kan se hos andra ar en del av det monster som
sammanhanget skapat tillsammans. Nar vi i ett visst system tillskrivs en viss
egenskap, ar det ett uttryck for den roll och funktion som monstret i sammanhanget
har skapat at oss, inte en objektiv egenskap hos oss som individer. Ett annat
sammanhang, med andra monster och relationer, tar fram andra egenskaper hos oss,
som i sin tur padverkar sammanhanget pa ett annat satt an vi gor i andra system. Detta
innebar att vi skapar varandras forutsattningar for att vara och handla, vilket i sin tur
ger att vi ocksd ar medansvariga for andras varande och handlande. Det ar alltsa
sammanhanget som har skapat dessa egenskaper utifran de relationer, ménster och

forvantningar som ar rddande i systemet.

Vi maste forstas i det system dar vi verkar, vara beteenden och vara egenskaper far
sin giltighet i det sammanhang dar de skapas. Darfor ar detta en basal utgangspunkt
nar vi arbetar med de studerande som individer, som basgrupp och som klass. Det ar
inte utmaningarna i sig eller de studerande som ar var utgangspunkt, vi intresserar
oss for och forsdker belysa relationen mellan de studerande och de utmaningar de
star infor. Detta oavsett om det ar relationen mellan den studerande och uppgifter pa

utbildningen eller om det ar relationer studerande emellan som vi arbetar med.
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Socialkonstruktionism

Socialkonstruktionismen betraktar spraket, de sociala processerna och relationerna
mellan individer som det som skapar sjalvet och verkligheten. Enligt
socialkonstruktionismen existera ingen objektiv verklighet. Det ar alltid den egna
personen som bestammer verkligheten och denna person skapar sin bild utifrdn sina
egna preferenser och erfarenheter. Detta ger vid handen att det inte finns en

gemensam, sann, bild om en specifik handelse.

Varje inblandad individ har sin egen bild, som ar skapad utifrdn dennes upplevelser
som i sin tur bygger pa dennes erfarenheter och referensramar. Uttryck som: ”- Jag
sag det med mina egna 6gon” eller "~ Jag horde ju vad han sa”, far sin mening och
betydelse for den enskilde individen genom dess egen historia. For en annan person
betyder det ndgot annat. Detta hjalper oss att inte tédnka i ratt och fel eller leta efter
den sanna bilden av ndgot. Vi arbetar istéllet med att vara nyfikna pa andras bilder av
skeenden och beteenden och den betydelse de ger dem. Att var verklighet skapas i
relationer och monster mellan oss och via det sprak vi anvander for att beskriva denna
verklighet blir en viktig utgdngspunkt for var utbildning och en viktig utgdngspunkt for

den yrkesverksamma fritidsledaren.

Salutogen teori

Den salutogena teorin undersoker det som gor att manniskor haller sig friska. Detta
gor den genom begreppet SOC - Sense of Coherence (pa svenska bendmnt som
Kasam). SOC omfattar tre komponenter: begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Nar dessa samspelar sa okar chansen for en god halsa. Inom den
salutogena teorin sa ses halsa som en rorelse, mellan ohalsa och halsa. Denna rorelse
placeras in pa ett sa kallat kontinuum - att tillstdnd, situationer och manniskor over tid
forandras och ar aldrig helt stillastdende. Teorin hjalper oss att forstd hur manniskor

kan bemastra situationer och finna mening i livet.
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4) Inriktning och profil pa utbildningen

Olika socialpedagogutbildningar kan ha olika profiler. Profilen pa var utbildning ar
Ungdomsarbete, Makt och normer samt processer. Den tredje delen ar inte en
amnesprofil i sig utan kdnnetecknar mer det arbetssatt en moter pa var utbildning.

Nedan foljer en beskrivning av de tre delarna pa var profil.

Ungdomsarbete

Att vi har ungdomsarbete som profil ar av flera skal. En anledning ar att grunden i var
socialpedagogutbildning ar sprungen ur var fritidsledarutbildning - ett yrke dar en
arbetar med ungdomar. Da utbildningen samlases med fritidsledarutbildningen blir
unga en gemensam malgrupp att resonera kring i larandet. En annan anledning ar att
socialpedagogen i sitt arbete med manniskor ofta kan komma att arbeta med just
unga, aven om malgruppen for en socialpedagog kan vara manniskor av alla aldrar. Vi
ser att psykisk ohalsa dkar bland dagens unga av flertalet olika faktorer kopplade till
samhalle, demokrati, klimat, exkludering, rasism med mera. Profilen med
ungdomsarbete innebar att vi utifran ett pedagogiskt perspektiv tar vara yrkes
exempel och sammanhang utifran att arbeta med ungdomar (men vi pratar forstas
ocksd om generellt arbete med manniskor), genom exempelvis ungdomskultur och

sociologi.

Makt och Normer - Normkritiskt perspektiv

Att synliggora maktordningar ar en viktig ambition pa var utbildning. Makt har genom
sjalva sin maktposition en tendens att gora sitt inflytande osynligt. Detta blir kanske
som allra tydligast nar det handlar om inflytandet 6ver normer. Med normer menas ett
riktmarke eller monster for hur man ska utfora nagot eller hur man ska upptrada mot
varandra. Nar manniskor interagerar med varandra skapas monster for hur man ska
bete sig mot varandra inom mindre grupper och samhallet i stort. Normer varierar
mellan olika lander, mellan samhallsklasser och etniciteter inom ett land, mellan och

inom gruppen kvinnor och gruppen man med mera. Detta ger vid handen att normer

9



Skarpnacks folkhogskola 2024-02-01
Socialpedagogutbildningen

ar svara att upptacka och latt kan forvaxlas med det naturliga eller det mest lampliga
sattet att exempelvis vara eller handla. For oss blir det darfor viktigt, att med hjalp av
de verktyg de studerande far med sig under utbildningen, forsdka synliggora och
kritiskt granska normer. De dimensioner som namndes ovan ar de huvudsakliga
omraden dar vi tar var utgdngspunkt, men i arbetet med dessa, kan det leda till finare
och finare distinktioner dar valdigt svarfangade normerande fenomen blir synliggjorda
och darmed mojliga att bli medveten om och kritiskt granska konsekvenserna av och
vilka maktdimensioner som styr. Nar flera normer sedan samverkar sa skapas
intersektionalitet, dvs perspektivet av att vara exempelvis bade kvinna och
homosexuell, vilket skapar sin egen unika situation kring makt och livsutrymme. Det
viktigaste bade nar det galler intersektionella perspektiv och normkritiska perspektiv

att bli medveten om och fa syn pa dessa fenomen och hur och var de kan upptrada.

Nasta steg ar att fa syn pa sina egna varderingar och monster och hur dessa paverkar
andra, bade som privat- och yrkesperson. Vilka praktiker har jag sjalv i respektive roll?
Att nyfiket undersoka sig sjalv for att fa syn pa fenomen, hitta forhallningssatt och en
praktik kring det man fatt syn pa och reflekterar sedan kring hur man upplever det.
Ofta blir insikten att en behover inta en ny praktik och ett nytt forhallningssatt, som

sen ger en ny reflektion.

Processer
Standigt pagdende utbildningsprocesser ar en grundtanke i var utbildning.
Grupprocesserna arbetar vi med och forstar utifran Sjalvreflektion och Aterkoppling,

Kontinuum som Forhallningssatt, Handledning, Individ och Grupprocess samt Tillit.

Sjélvreflektion och aterkoppling

En central del av utbildningen ar att utveckla formégan till sjalvreflektion och fa
aterkoppling frén larare och studiekamrater. Aterkoppling pa tankar, kdnslor och
beteende blir ett viktigt arbetssatt for att Iata min bild av mig mota andras bild av mig
och darmed mojliggora medveten och onskvard utveckling.

10
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Formagan och kvaliteten pa sjalvreflektionen anger ramarna for min egen
utvecklingsprocess. Nagra fragestallningar som kan vagleda sjalvreflektionen ar,
exempelvis, Vilka antaganden och varderingar styr mitt tankande och mina
ageranden? Vilka avsikter hade jag med mitt agerande? Vilka effekter hade mitt
agerande? Vilka alternativa ageranden finns? Hur kan jag bli fullt ansvarig for mitt satt
att vara? Andra faktorer som paverkar takten och kvaliteten i utvecklingsprocessen ar

grupprocessen och det arbetsklimat som skapas.

Kontinuum som férhéllningssatt

Ingenting ar - allting blir. Ingenting ar oforanderligt och darfor ser vi oss sjalva och
andra som kontinuum dar vi standigt ror oss under standig forandring. Det innebar att
vi inte téanker att ledarskap handlar om att alltid gora pa ett visst satt och aldrig pa ett
annat, utan att vi i ledarskapet behover rora oss mellan olika tillvdgagangssatt
beroende pa vad situationen kraver och behover. Med kontinuum som forhallningssatt
tranar vi pa att skapa en flexibilitet och oppenhet till i vilken grad jag behover gora

nagot i en specifik situation.

Handledning

Vi arbetar kontinuerligt med handledning i den process som pagar under
utbildningen. Detta sker pa tre olika nivaer: individ, basgrupp och klass.
Handledarrollen som vi arbetar utifran har samma teoretiska utgangspunkter som
lararrollen och utbildningen i stort. Det handlar om att i I1dnga och korta processer
arbeta med personlig- och grupputveckling. | handledarrollen utgar vi ifran att de
studerande i processen kommer att hitta de verktyg och de resurser de behover for att
mota de aktuella utmaningarna. Detta utesluter inte pa nagot satt att alla manniskor
ibland behover stod och vagledning for att hitta ett bemastrande som de kan vara
nojda med. Detta galler i synnerhet om det handlar om utmaningar som kraver
verktyg, forhallningssatt och handling som upplevs som valdigt olikt det man &r van

vid.
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Handledningen individuellt sker organiserat vid utvecklingssamtal en gang per termin,
utover detta kan bade de studerande stka upp en larare for att diskutera en viss
utmaning, liksom en av lararna kan soka upp en av de studerande for att diskutera
nagot i processen. P4 samma satt galler for basgrupperna, de studiegrupper de har
under hela utbildningen. Dar de under tva ars tid far trana pa att hantera en
grupprocess tillsammans och i denna anvanda de verktyg som utbildningen
tillhandahaller. Direkt handledning i klassen ar ndgot som sker pa forekommen
anledning och inget som ar organiserat utover det som kan tas upp i undervisningen
eller i den demokratiska process som klassen genomgar bland annat genom sina

klassrad.

Individ och grupprocess

Vi tanker att vi huvudsakligen arbetar med grupprocesser pa utbildningen och att vara
studerande huvudsakligen kommer att arbeta med grupprocesser. Detta blir darfor en
naturlig utgangspunkt i studierna. Grupper bestar av individer och var
systemteoretiska utgdngspunkt leder oss da till slutsatsen att gruppen och individen
paverkar varandra standigt. Varje forandring pa individniva paverkar gruppen och
varje forandring pa gruppniva paverkar varje individ, vilket i sin tur gor att denna
forandring pa individniva paverkar gruppen och sa fortsatter det. Detta gor att vi kan
inte arbeta med var process enbart pa individniva, lika lite som vi enbart kan arbeta

med den pa gruppniva.

Vi behover befinna oss i rorelse mellan tre olika positioner:

1. l individfokus, med individuellt stod for varje enskild aktor i gruppen.

2. | gruppfokus - basgruppens systemiska utmaningar, dar de olika individernas
monster mots och skapar for gruppen okanda svarigheter.

3. Dar de foregdende positionerna mots och interagerar med varandra pa ett sa

komplicerat satt att ingen kan reda ut exakt hur mycket som nu ar individ- respektive
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gruppfokus. Det ar i vara dgon inte heller intressant, det a&r monstret och hur vi

handskas med det som ar det intressanta. Var och en bidrar men med vad och hur?

Tillit

For att stodja var och ens utveckling arbetar vi aktivt och 6ppet med att forvanta oss
ansvarstagande och dialog kring allt skolarbete. Var utgdngspunkt ar att visa alla en
grundlaggande tillit. Tillit ar bAde ndgot som andra kan visa mig och ndgot som jag
sjalv kan visa mig och andra. Inte minst sjalvtilliten ar av storsta betydelse for allt
ledarskap. Sjalvtilliten har sin grund i hur jag uppfattat mig och mitt eget varde. Den

bidrar ocksa till att tydliggora min integritet och sjalvkansia.

5) Studerandeskap

Studerandeskapet ar process som syftar till att trdna den professionella yrkesroll som
ska ta vid efter avslutade studier. Studerandeskapet ar inte direkt kopplat till ndgon
enskild kurs, men ar intimt kopplat till den processutbildning som studier hos oss
innebar. Studerandeskapet vid socialpedagogutbildningen pa Skarpnacks
folkhogskola handlar om att ta ansvar for sin relation till sina studier, studiekamrater,
lararna och skolan. Manniskan bakom rollen som studerande ar den som i férsta hand
maste ta ansvaret in i studierna. Medvetenhet ar att vara medveten om sina monster,
beteenden och hur vi paverkar var omgivning. Studerandeskapet innebar att halla sig
sjalv ansvarig for sin medvetenhetsgrad om och sin relation till sina monster och
beteenden. For att vara studerande pa Skarpnacks folkhogskola kravs att den
studerande har en aktiv process kring sitt studerandeskap. Vad en aktiv process

innebar bedoms av kollegiet utifran nedanstaende punkter.

Deltagaren arbetar med kunskap och forstaelse om
e Sina egna monster, beteenden och hur de paverkar omgivningen i studiesituationen
e Sitt eget ansvar for sin medvetenhetsgrad om och sin relation till sina monster och
beteenden

e Deltagaren visar fardighet och formaga att kunna
13
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e Soka kommunikation med saval kollegiet som med berorda studiekamrater nar den
studerande inte har uppfyllt, eller inte kommer att kunna uppfylla det som forvantas
och ar overenskommet
e Kommunicera monster, beteenden och hur de paverkar omgivningen
e Anvanda innehallet i utbildningen for att kunna se teorier avspegla sig i det egna
studerandeskapet
e Se sig sjalv ur flera perspektiv i samspelet och reflektera kring olika aspekter pa den
egna paverkan pa processer i gruppen
e Vara oppen for Iosningar och nya vagar vid utmaningar och svarigheter
e Konstruktivt hantera nar det som pagar upplevs som “for likt" tidigare erfarenheter,
men aven nar det upplevs som "for olikt”
e Pa kollegiets eller egen uppmaning kommunicera till den egna klassen nar den sjalv
star infor stora utmaningar med personliga monster som paverkar sitt eget och andras

skolarbete

14



Skarpnacks folkhogskola
Socialpedagogutbildningen

6) Lokal utbildningsplan - Kurser och learning outcomes

Nedan foljer en presentation av de olika kurser som lases under utbildningens gang samt
deras learning outcomes - forvantad kunskap och forstaelse samt fardighet och forméagor som
kursen syftar till att generera. Den lokala utbildningsplanen foljer de dvergripande omradena i
dokumentet Normerande utbildningsomraden, framtagen av foreningen BALSAM, som finns

att se pa socialpedagog.nu. Kurserna ar grupperade utifran BALSAMs utbildningsomraden

med vara delkurser for dessa under dem.

Kursomraden och delkurser

Veckor (totalt 80)

1. Etik och vardegrund inom socialt vélfardsarbete

Totalt 13 veckor

- Yrkesrollen och Yrkesomradet 3 veckor
- Klassen och skolan 6 veckor
- Projekt och arrangemang 2 veckor
- Internationell studieresa (inkl. forberedelser) 2 veckor
2. Det sociala arbetets organisation, lagstiftning och Totalt 6,5 veckor
dokumentation
- Lagstiftning och dokumentation 1vecka
- Organisation och forvaltning 3 veckor
- Samhalle och valfard 1,5 veckor
- Etnografiska observationer 1vecka
3. Samhallsvetenskap for socialpedagoger Totalt 8,5 veckor
- Sambhalle och valfard 1,5 veckor
- Makt och normer 3 veckor
- Sociologi och kriminologi 2 vecka
- Socialpedagogik i offentlig forvaltning 1vecka
- Malgrupp och ungdomskultur 1vecka

4. Psykologi for socialpedagoger

Totalt 16 veckor
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- Samarbete och kommunikation 5 veckor
- Ledarskap 3 veckor
- Halsa och Hallbarhet 4 veckor
- Psykologi 2 vecka
- Behandling och diagnoser 2 vecka

5. Socialpedagogik

Totalt 12 veckor

- Socialpedagogik 6 veckor
- Pedagogik 1vecka

- Yrkesrollen och yrkesomradet 2 veckor
- Makt och normer 3 veckor

6. Vetenskapsteori, metod och fordjupningsarbete

Totalt 8 veckor

Forskningsmetodik och faltstudier

8 veckor

7. Larande i arbete (LiA)

Totalt 16 veckor

- Praktik 1 4 veckor
- Praktik 2 4 veckor
- Praktik 3 4 veckor
- Praktik 4 4 veckor
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Utbildningsomrade 1: Etik och vardegrund inom socialt

valfardsarbete

Inom utbildningsomradet ligger tonvikten pa utveckling av personliga tanke- och
handlingsmonster. Utvecklingen ska ske i forhallande till den vardegrund och de perspektiv
som ar viktiga i det sociala arbetet. Inom omradet identifieras malgrupperna for det sociala
arbetet. Utover det problematiseras processen och terminologin som anvands for att
konstruera en malgrupp. Deltagaren far insikt om och utvecklar sin formaga att praktisera
det sociala arbetets vardegrund. Deltagaren utvecklar sin formaga till sjalvinsikt, empati och
reflektion. Vidare utvecklar deltagaren sin formaga att mota andra pa ett inkluderande satt

med forstaelse for individers olikheter.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
o Yrkesetik
e Vardegrund
Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
e Problematisera och diskutera yrkesrelaterade situationer fran olika etiska perspektiv
Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Bemota andra med respekt och empati inom ramen for socialt arbete

e Sjalvstandigt resonera om etiska dilemman inom socialt arbete

Delkurser omrade 1:

Yrkesrollen och yrkesomradet

Kursomradet syftar till att ge kunskap om yrkesomradet och rollen som socialpedagog samt
dess vardegrund och etiska forhallningssatt. Det ska vidare ge insikter om vilka faktorer som
framjar halsa och mojligheter till ett aktivt liv. Kursomradet syftar aven till att ge verktyg for
medveten planering, metodval samt grundkunskaper for att driva projekt och utveckla
verksamhet av olika slag, oavsett malgrupper och sammanhang. Kursen syftar ocksa till att ge

den studerande forutsattningar for att forsta det falt inom vilket socialpedagogen ar verksam,
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vilka olika idéer finns om socialpedagogikens betydelse for manniska och samhalle och vart

socialpedagoger ar verksamma.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for yrkets historik samt motiv for satsningar pa olika typer av socialt
arbete
e Redogora socialpedagogikens specifika karaktar och socialpedagogens uppgift
e Redogora for socialpedagogens arbetsfalt
e Redogora for olika typer av verksamheter dar socialpedagogen verkar
e Redogora for socialpedgogens yrkesetik och vardegrund
Fardigheter och formagor
e Att problematisera och diskutera yrkesrelaterade situationer fran olika etiska
perspektiv
e Bemota andra med respekt och empati inom ramen for socialt arbete

e Sjalvstandigt resonera om etiska dilemman inom socialt arbete

Projekt och arrangemang
Kursen syftar till att ge den studerande praktiska och teoretiska kunskaper for planering och
genomforande av projekt samt arrangemang i varierande storlek samt att medvetandegora

ledarskap och kommunikation under arbetsprocessen. Kursen ger erfarenheter av samarbete i

grupp.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for olika planeringsverktyg som lampar sig for planering av avgransade
arrangemang
e Redogora for olika milstolpar i ett projekt
e Redogora for ledarskaps- och samarbetsteori rorande arbetsprocessen

e Redogora for kopplingen mellan malgruppens behov och projektets utformning
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Fardigheter och formagor
e Utifran ett givet uppdrag kommunicera med uppdragsgivare kring det
¢ Analysera, bedoma och kommunicera relationen mellan resurser, uppdrag och
befogenheter
e Planera, genomfora och utvardera ett projekt
e Analysera det egna ledarskapet och kommunikationen i arbetsprocessen samt
resonera kring forhallningssattet for dessa
e Analysera och beskriva en malgrupps behov i relation till forskning och teori om

denna

Klassen och skolan

Kursmomentet syftar till att ge den studerande en introduktion till utbildningen, skolan,
folkbildning samt grupprocesser. Klassen och skolan ror sig mellan aktivt deltagande med
stort eget ansvar via att gemensamt i gruppen skapa processer dar en omsom leder och foljer
till att leda de andra i gruppen. Via det klassrad som halls en gang per vecka far deltagarna
lara sig och trana motesteknik och demokratitraning. Detta ar gruppens forum for att
forhandla fram hur de ska ha det tillsammans samt att hantera det som uppstar i
grupprocessen. | Klassen och skolan ingar aven introduktion och interaktion med de andra
utbildningarna pa skolan och darmed skapa processer och relationer utanfor den egna

utbildningen, med fokus pa skolan som helhet.

Varje vecka traffas klassen under rubriken klassrad. Klassradet ar den aktuella klassens
demokratiarena och beslutande organ. Det ar har gruppen gor dverenskommelser kring hur
de ska ha det tillsammans. Detta ar sdledes arenan dar de kan ta upp nar det inte blivit som
de tankt sig. Har far varje studerande trana motesteknik, demokratiprocesser, att lyssna pa
andras bidrag och gora sin egen rost hord. Gruppen far ocksa trana pa att saval lata en
beslutprocess fa paga sa att alla kommer till tals som vardet av att ocksa kunna avsluta och

komma till beslut exempelvis genom omrostning eller konsensus.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:

Kunskap och forstaelse
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e Vikten av demokratiska processer for att alla ska komma till tals

e Vikten av att alla bidrar i processen

e Vikten av struktur och ordning for demokratiska processer

e Vikten av att det finns en arena for att uttrycka sina upplevelser
Fardigheter och formagor

¢ Kunna leda ett méte utifran en dagordning

e Kunna fora minnesanteckningar

e Kunna folja de regler som ar uppsatta for motet

e Kunna vanta pa sin tur att tala

e Kunna lyssna pa och respektera ovrigas bidrag

e Kunna respektera motesordforandes mandat att leda mote

Studieresa

Kursen syftar till att ge gruppen och dess individer en traning i grupp- och
demokratiprocesser, planering och kommunikation. Att utifrdn uppdrag och behov organisera
saval en resa som ett samarbete och utbyte med lokala aktorer pa plats i det aktuella

resemalet.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Forsta samband mellan lyhordhet, behov, tydlighet och trygghet.
e Forstda samband mellan planering, process, problemhantering och genomférande.
Férdigheter och formagor
e Bidra till och hantera effekterna av den demokratiprocess som sker i planering och
utforande.
e Leda sina studiekamrater under processen och under resmalet.
e Folja sina studiekamrater under processen och under resmalet.
¢ Organisera och genomfora en studieresa.
e Kommunicera och planera innehallet tillsammans med samarbetspartner i
resmalet.

e Delta och bidra i aktiviteter och sammanhang hos samarbetspartner.
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Utbildningsomrade 2: Det sociala arbetets organisation, lagstiftning
och dokumentation

Inom utbildningsomrade 2 diskuteras och analyseras det sociala arbetets roll i
valfardssamhallet fran olika perspektiv. | utbildningsomradet far deltagaren forstaelse for att
det sociala arbetets organisation och arbetssatt ar i standig utveckling. Deltagaren utvecklar
en formaga att forhalla sig kritisk till verksamheters organisation och metoder. |
utbildningsomradet ingar kunskap om lagstiftning och styrdokument som ar relevant for yrket.
Deltagaren far kunskaper om vilka krav som lagstiftningen staller pa dokumentation inom

socialpedagogens olika arbetsomraden.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Olika modeller for att organisera socialt arbete
¢ Relevant lagstiftning

e Dokumentation

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Losa enklare juridiska problem kopplade till yrket

e Dokumentera socialt arbete i enlighet med gallande lagstiftning

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
Sjalvstandigt arbeta i enlighet med den lagstiftning som styr socialt arbete

Sjalvstandigt dokumentera socialt arbete i enlighet med gallande lagstiftning
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Delkurser omrade 2:

Organisation och forvaltning

Kursen syftar till att forsta grunderna for att bli professionellt medveten om vilka spelregler
som galler i en organisation, politiskt styrd kommunal saval som privat organisation. Att forsta
inneborden av att arbeta pa uppdrag och medvetenhet om vad det innebar att befinna sig pa
en given position i en organisatorisk hierarki. Kursen syftar aven till att ge de studerande en

grundlaggande kommunalkunskap.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for organisationsteori
e Beskriva vad det innebar att arbeta i en politiskt styrd organisation
e Redogora for inneborden av grundlaggande kommunalkunskap
e Redogora for den solidariska underordningens logik
e Beskriva hur kommunal fritid organiseras och hanteras pa forvaltningsniva
e Redogora for nagra dominerande synsatt pa socialpedagogens mal och funktion
for manniska och samhalle
e Redogora for nagra centrala aktorer pa nationell niva som paverkar
socialpedagogikens falt och var politiska beslut rorande socialpedagogers arbete
fattas
Fardigheter och formagor
e Resonera och analysera kring ett uppdrag utifran roll och forutsattningar
e Orientera sig i en organisationsplan
e Agera som professionell aktor i den egna organisationen
e Kunna analysera hur olika aktorers motiv avspeglas inom politik och

forutsattningar for konkret verksamhet

Samhalle och vilfard
Kursen syftar till att utifrdn samhallsvetenskapliga teorier och perspektiv ge forstaelse och
insikt for enskildas och gruppers mojligheter med avseende pa makt, delaktighet, resurser och

trygghet. Dessutom ska kursen ge kunskap och medvetenhet om demokratins idé kopplat till
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det politiska systemet. Kursdeltagaren far forstaelse for socialpedagogikens uppdrag och en
utvecklad formaga till kritisk reflektion av yrkets betydelse i ideell, offentlig och privat sektor.
Kursen syftar ocksa till att ge den studerande en okad forstaelse for hur politiska ideologier

paverkar den dagsaktuella samhallsutvecklingen.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for grundidén bakom liberalism, konservatism och marxism/socialism.
e Redogora for ovan namnda ideologiers manniskosyn, samhallssyn och statens roll.
e Beskriva kopplingen mellan traditionella ideologier och dagens politiska partier
samt utomparlamentariska rorelser
e Beskriva nagra politiska stromningar som till exempel nyliberalism och nationalism
och hur dessa paverkar samhallsklimatet
e Beskriva olika former av politisk opinionsbildning
e Redogora for begreppet valfard och hur och varfor det svenska valfardssamhallet
har vuxit fram
e Beskriva folkrorelsernas bidrag i ovan beskrivna process
e Beskriva hur valfard bidrar till individens trygghet, frihet och utveckling
e Redogora for de omvandlingar av valfardsstaten som skett sedan 90-talet, de
idéologier som ligger bakom forandringarna, samt dess konsekvenser
e Redogora hur begreppen medborgare och kund hanger ihop med ovan namnda
omvandlingar
e Analysera aktuella samhallsfragor utifran olika idéologiska perspektiv

e Analysera socialpedagogens roll i relation till valfardssamhallet

Etnografiska observationer
Kursen syftar till att skapa insikt i de egna varderingarna och hur dessa kan hanteras for att
ersattas av beskrivningar och hur effekterna av det beskrivna och det varderade skiljer sig at.

Kursen syftar ocksa till att utveckla observatorsverktyget inom verksamhet.
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Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Beskriva hur asikter och bedomningar paverkar vad vi ser
e Forklara hur de egna bedomningarna blir en berattelse om en sjalv i forsta hand
och inte om det jag observerar
e Beskriva skillnaden mellan observation och bedomning
Fardigheter och formagor
o Aterge bemétande, beteende och processer i beskrivande termer

o Aterge observationer i skrift i form av en observationsrapport

Lagstiftning och dokumentation

Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper om den lagstiftning som ar relevant for
socialpedagoger och de krav pa dokumentation denna staller. Kursen syftar ocksa till att ge
en inblick i hur dokumentation gors pa ett adekvat satt. Socialpedagogens roll i samverkan

med andra roller relaterat till lagstiftning och dokumentation ingar.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for relevant lagstiftning
e Redogora for hur dokumentation gors utifrdn verksamhetens uppdrag och i

samverkan med kollegor

Férdigheter och formagor
e L 0sa enklare juridiska problem kopplade till yrket

e Dokumentera socialt arbete i enlighet med gallande lagstiftning

Utbildningsomrade 3: Samhallsvetenskap for socialpedagoger

Utbildningsomrade 3 innehaller for utbildningen relevanta samhallsvetenskapliga amnen som
exempelvis sociologi och kriminologi. Utbildningsomradet syftar till att ge kunskaper i hur
sociala strukturer paverkar manniskors forutsattningar for att inkluderas i samhallet. Genom
fordjupning i samhallsvetenskapliga teorier, begrepp och empiri hjalps den blivande

socialpedagogen att forsta hur strukturer paverkar manniskors handlingsutrymme.
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Samhallsvetenskap anvands for att problematisera socialt arbete som enbart fokuserar pa
individniva utan att ta hansyn till den sociala kontexten. | utbildningsomradet studeras ockséa
offentlig forvaltning med syfte att 6ka socialpedagogens formaga att vagleda andra i

samhallet.

Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Samhallsvetenskapliga begrepp och teorier

e Processer i den offentliga forvaltningen

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
e Anvanda samhallsvetenskap for att resonera om hur individer paverkas av strukturer
e Tanka kritiskt kring samhallsvetenskapliga fragor och formulera asikter som
underbyggs av empiri

e LoOsa uppgifter som gar ut pa att vagleda andra i samhallet

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Sjalvstandigt anvanda samhallsvetenskapliga teorier for att utveckla och forsta
processer inom socialt arbete

e Sjalvstandigt problematisera socialt arbete som fokuserar pa individniva

Delkurser omrade 3:
Sambhalle och vilfard

Se utbildningsomréade 2...

Makt och normer
Kursen syftar till att ge den studerande kompetensen att gora analyser av verksamheter

utifrdn normativa maktstrukturer. Den studerande kommer aven att begagna sig kunskaper
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for att utmana dessa. Den studerande far ocksa verktyg att analysera sig sjalv i relation till

normer och maktstrukturer i samhallet i stort och i relation till andra i en grupp.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for hur normativ makt paverkar individer och gruppers livsvillkor och
livsutrymme.
e Redogora for begrepp och teorier kopplat till makt och normfragor baserat pa
sociala konstruktioner.
e Redogora for forhallningssatt och metoder som kan synliggora och bryta
fortryckande maktstrukturer.
Fardigheter och formagor
e Gora en intersektionell maktanalys av en verksamhet.
e Analysera sig sjalv i relation till normer och maktstrukturer i samhallet i stort och i
relation till andra i en grupp.

e Leda processer som syftar till att synliggora och motverka strukturellt fortryck.

Sociologi och kriminologi

Kursen syftar till att ge en introduktion till sociologi och kriminologi. Att ge verktyg for analys
av olika samhallsfenomen, forstd manniska i relation till samhallet, 6ka mojlighet att folja med
i, forsta och analysera debatt om samhallet. Kunna ifrdgasatta schabloner om verkligheten

och kunna granska forskning.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstéelse
e Beskriva nagra av de klassiska samt senmoderna perspektiven inom sociologisk
teori och vad som skiljer dem at betraffande forhallandet mellan struktur, individ,
kunskapsintresse och forklaringsmodeller.
e Beskriva olika typer av sociologiska perspektiv och hur de relaterar till social
skiktning, klass och livsutrymme samt manniskors och gruppers

handlingsutrymme i samhallet.
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Fardigheter och formagor

e Kannaigen de olika perspektiven som de aterspeglas i samhallsanalyser.

e Sammankoppla olika teorier med samhallsaktuella fenomen och yrkesrollen.

Socialpedagogik i offentlig férvaltning
Kursmomentet syftar till att forsta socialpedagogen i offentlig forvaltning utifrdn samverkan

med andra aktorer, uppdrag och kommunala processer.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:

Kunskap och forstaelse
e Redogora for processer i den offentliga forvaltningen
e Koppla samhallsvetenskapliga begrepp och teorier till praktiskt arbete
o Identifiera relevanta aktorer och samverkan

e Tolka socialpedagogens arbete i den offentliga forvaltningen

Fardigheter och formagor
e Sjalvstandigt anvanda samhéllsvetenskapliga teorier for att utveckla och forsta
processer inom socialt arbete
e Sjalvstandigt problematisera socialt arbete som fokuserar pa individniva

e LOsa uppgifter som gar ut pa att vagleda andra i samhallet

Malgrupp och ungdomskultur

Kursen syftar till att ge en grundlaggande kunskap om olika malgrupper en kan komma att
arbeta med som socialpedagog, utifran exempelvis manniskor med invandrarbakgrund, olika
funktionsformagor, hbtgia-personer, personer som lever med hedersfortryck med flera. Kursen
syftar ocksa till att lasa statistik och forskning for att se 6nskemal och behov bland

ungdomsgrupper och forstd vad som formar ungdomskultur.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for vad som kdnnetecknar olika malgrupper och deras behov

e Koppla samman hur struktur, kultur och individ formar olika malgruppers livsvillkor
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Fardigheter och formagor
e Att planera och anpassa verksamhet baserat pa kunskap om olika malgrupper
e Att lasa forskning och ta ut relevant information om en given malgrupp
e Anvéanda samhallsvetenskap for att resonera om hur individer pédverkas av strukturer
e Tanka kritiskt kring samhaéllsvetenskapliga fragor och formulera asikter som

underbyggs av empiri

Utbildningsomrade 4: Psykologi for socialpedagoger

| utbildningsomrade 4 ges deltagaren en introduktion till amnet psykologi. | omradet
introduceras deltagaren till olika perspektiv inom amnet psykologi. Amnet ger forstéelse for
manskliga beteenden, tankar och kanslor. | utbildningsomradet utvecklas aven kunskaper om
psykologi och dynamik pa gruppniva. Dartill lar sig deltagaren om personlighetsstorningar

och psykiska sjukdomar.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Olika psykologiska perspektiv
e Psykologiska behandlingsmetoder

e Diagnoser, personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Analysera en situation eller problematik fran olika psykologiska perspektiv
e Forstd hur andra yrkesgrupper anvander psykologiska behandlingsmetoder

e Forsta hur personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar paverkar beteende

Kompetens

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Understodja och medverka i arbetet med psykologiska behandlingsmetoder
e Arbeta inkluderande med personer som exempelvis har personlighetsstorningar eller

psykiska sjukdomar
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Delkurser omrade 4:

Samarbete och kommunikation

Kursen ar en integrerad del och en grundforutsattning for att forsta sig sjalv, yrkesrollen och
samspelet i skolarbet saval som yrkesliv. Kommunikation mellan manniskor ar grunden i allt

socialt arbete.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
Fa syn pa olika kommunikationsmonster och se hur de paverkar manniskor och samspelet
mellan dem.
Fa syn pa sig sjalv i form av sina kommunikationsmonster.
Grundlaggande kunskaper i gruppsykologi och grupprocesser.
Fardigheter och formagor

e Att praktiskt kunna anvanda de teorier och forklaringsmodeller i sin
kommunikation som saval sandare som mottagare.

e Att kunna uppfatta och hantera nagra av de vanliga fenomen som kommuniceras
mellan manniskor i grupper sdsom: harskartekniker, observation och bedomning,
identifiera behov och 6nskemal.

e Att medvetet kunna anvanda sig av olika fragetyper for olika situationer och syften
samt hantera den roll som dessa fragor uppmanar till .

e Att kunna ge kritisk feedback pa ett konstruktivt satt.

e Att kunna skapa och forstarka relationer med hjalp av sin kommunikation.

Psykologi
Kursen syftar till grundlaggande kunskaper inom psykologi utifrdn beteende, kanslor och
tankar. Detta saval kring den egna professionella rollen som for det sociala métet med andra.

Kursen omfattar olika psykologiska perspektiv.
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Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for olika psykologiska perspektiv
e Se hur bade en sjalv som individ saval som den manniska en moter kan forstas
utifran psykologi
Fardigheter och formagor
e Analysera en situation eller problematik fran olika psykologiska perspektiv
e Reflektera dver sig sjalv som professionell yrkesutovare utifran psykologiska

perspektiv, som individ men ocksa som medlem av en grupp

Ledarskap

Kursen syftar till att konkret utforska hur de teorier och modeller som vi arbetar med pa
utbildningen blir till guider och rattesnoren for det praktiska ledarskapet. Kursen syftar vidare
till att forstaelsen av och kunskaper om och analyser av grupprocesser. Att fa syn pa sig sjalv,
forsta sig sjalv och darmed bli medveten om vad jag sander ut till den grupp jag jobbar med

samt hur jag bor hantera resultatet av denna analys.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for de centrala aspekterna i det systemiska tankandet.
e Beskriva hur ledaren sjalv paverkar det som hander i systemet och paverkas av
systemet.
e Beskriva socialkonstruktionismens grundaxiom och hur dessa blir anvandbara i en
ledarroll.
e Beskriva situationer utifran ett jag-budskap.
e Ge utrymme for manga berattelser och vara nyfiken pa vad det ar for observation som
ligger till grund for de olika berattelserna.
e Beskriva den salutogena teorins grundfundament samt hur de samspelar med
varandra och paverkar en manniskas position pa kontinuumet Halsa---Ohalsa.
e Beskriva metabegreppets betydelse och anvandningsomrade samt redogora for hur

de kan paverka varandra.
30



Skarpnacks folkhogskola 2024-02-01
Socialpedagogutbildningen

Beskriva effekterna av att byta metaniva.

Forklara metakommunikation och syftet och effekten med att anvanda det.

Forklara grundprinciperna i den losningsfokuserade infallsvinkeln.

Beskriva de teoretiska skillnaderna mellan l6sningsfokus och problemfokus.
Beskriva hur livsberattelser kan vara uppbyggda och hur de kan paverka manniskor.
Forklara hur en som ledare kan arbeta med berattelser som ett verktyg for

synliggorande och forandring.

Fardigheter och formagor

Skapa analyser utifran det systemiska tankandet genom att beskriva hur det paverkar
situationer och monster.

Gora en cirkular analys som inkluderar forstaelse av ett sammanhang, monster eller
situation och kunna agera som ledare, bollplank, coach utifran de forutsattningar och
ideologiska riktlinjer som teoribildningen ger.

Kunna stalla cirkulara frdgor och samskapa ett samtal dar saval fragor som svar anger
riktningen och skapar utrymme for nasta steg.

Medvetet kunna byta position i systemet for att paverka systemet till ett nytt monster
Hantera diskussioner och situationer utifran att det inte finns en objektiv forstaelse
Bidra till att kollegor, brukare och grupper far tillfalle att vara nyfikna pa varandras
bilder av verkligheten och undvika konflikter kring vem som bar pa den sanna bilden.
Leta efter resurser i manniskor och kunna anpassa bemotande och fokus i dialog och
samspel for att ge utrymme for resurser och funktionalitet.

Verka medvetet for att graden av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet far
mojlighet att 0ka hos de individer en ar ledare for, och kunna redogora for strategier
kring detta.

Fora samtal pa en given metaniva i diskussioner.

Vid behov flytta diskussionen eller analysen till en annan metaniva.

Forbereda sig infor en situation genom att tanka igenom olika aspekter av situationen
och anvanda den kunskapen i planering eller annan forberedelse.

Via metaanalyser forsta sitt eget agerande och egna kanslor samt utifrdn den

kunskapen kunna prova nya vagar.
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e Lamna sakfragan i en diskussion for att kommunicera om kommunikationen, och
darmed metakommunicera, for att komma ur en upplevelse av stiltje i
kommunikationen.
e Mota problemstallaren inom dennes referensram.
e Mota problemstallaren i den berattelse denne framfor.
e Undersoka undantag och darmed skapa resurser for losningsbyggande.
e Tillsammans med en fokusperson eller grupp synliggora en dominerande berattelse.
e Tillsammans med en fokusperson eller grupp mejsla ut unika tillfallen da den

dominerande berattelsen inte stammer och ge dem plats och betydelse.

Halsa och Hallbarhet

For att kunna inspirera andra manniskor till en god halsa kravs ett reflekterande over den
egna halsosituationen. Likval for att kunna inspirera andra manniskor till att engagera sig i ett
hallbart klimat kravs ett reflekterande over ens egen relation till klimat och miljofragor. Kursen
syftar till att 6ka kompetensen bade kring det egna halsolaget och klimatfragor, men aven till
att orientera sig kring vad halsa och hallbarhet kan innebara ur flera olika perspektiv och
aspekter, samt till att begagna sig metoder for att inspirera till halsa och hallbart klimat.
Kursen syftar aven till att 0ka deltagarens kompetenser inom ledarskap och

observationsmetodik.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for det egna halsolaget samt dess utmaningar.
e Redogora for sin egen relation till klimatet samt dess utmaningar.
e Redogora for hur en ledare kan inspirera andra till 6kad halsa ur ett framjande
perspektiv.
e Redogora for hur en ledare kan inspirera andra till 0kad medvetenhet om klimatet ur
ett normkritiskt perspektiv om hallbarhet.
e Beskriva och resonera kring begreppen halsa och hallbarhet ur saval fysiska,

samhalleliga som kognitiva aspekter.
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Redogora for metoder och ledarskap som kan anvandas for att arbeta med
manniskors halsa och manniskors relation till hallbart klimat.
Beskriva hur ledarskap och foljarskap i en gruppverksamhet kan fa betydelse for

verksamheten,

Fardigheter och formagor

Planera, genomfora, leda samt utvardera en kontinuerligt aterkommande
gruppverksamhet.

Observera ledarskap samt aterkoppla observationen.

Leda och delegera arbetsuppgifter.

Tolka ett givet uppdrag samt aterkoppla verksamhetsplaneringen av detta till
uppdragsgivare.

Reflektera halsofragor och klimatfragor enskilt och i grupp.

Behandling och diagnoser

Kursen syftar till att ge kunskap om olika typer av behandling kopplat till psykologi, gallande

bade grupp och individ. Grundlaggande kunskaper om diagnoser, psykiska sjukdomar och

personlighetsstorningar erovras och kopplas till olika behandlingsmetoder.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:

Kunskap och forstaelse

Redogora for psykologiska behandlingsmetoder

Redogora for olika typer av diagnoser, psykiska sjukdomar och
personlighetsstorningar

Forsta hur andra yrkesgrupper anvander psykologiska behandlingsmetoder

Forsta hur personlighetsstorningar och psykiska sjukdomar paverkar beteende

Fardigheter och formagor

Att understodja och medverka i arbetet med psykologiska behandlingsmetoder
Arbeta inkluderande med personer som exempelvis har personlighetsstorningar eller

psykiska sjukdomar
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Utbildningsomrade 5: Socialpedagogik

Utbildningsomrade 5 innehaller saval teoretisk som praktisk socialpedagogisk kunskap.
Deltagaren utvecklar forstaelse for hur olika traditioner, teorier och begrepp har paverkat
yrkesrollen. Deltagaren utvecklar aven ett professionellt forhallningssatt samt okar sin
formaga till sjalvreflektion i relation till yrkesrollen. Utover det innefattar omradet metoder for
praktiskt socialpedagogiskt arbete. Hur arbete med sociala problem ser ut behandlas pa

individ-, grupp- och samhallsniva.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:

e Teoretisk socialpedagogik

e Praktisk socialpedagogik

Fardigheter

Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:

e Planera, utfora och utvardera socialpedagogiska insatser
Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Ansvara for och leda socialpedagogiska insatser

e Sjalvstandigt arbeta socialpedagogiskt med olika malgrupper

Delkurser omrade 5:

Socialpedagogik

Kursen syftar till att ge en bred kunskap om socialpedagogik som socialt arbete, med dess
teorier, sammanhang och begrepp. Att utveckla ett eget socialpedagogiskt grepp ar centralt
samt att sammanfoga detta med att leda och vagleda andra manniskor, utifran individ och
grupp. Socialpedagogikens vardegrund fordjupas i relation till reflektion ver den egna
professionella rollen. Olika typer av socialpedagogiska metoder samt metodik presenteras for
att ligga till grund for praktiskt utévande och planering av verksamhet och sociala moten samt

insatser.
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Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for teoretisk socialpedagogik

e Redogora for praktisk socialpedagogik

Fardigheter och formagor
e Planera, utfora och utvardera socialpedagogiska insatser
e Ansvara for och leda socialpedagogiska insatser

e Sjalvstandigt arbeta socialpedagogiskt med olika malgrupper

Pedagogik

Kursen syftar till att skapa en grundlaggande kompetens om grundlaggande pedagogik
gallande kunskap och vaxande samt specifika kunskaper i Paolo Freires pedagogik. Kursen
syftar aven till att de studerande ska paborja en reflektion kring och synliggérande av den

egna pedagogiska grundsynen.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for sambandet mellan den egna pedagogiska grundsynen och den egna
yrkesrollen.
Fardigheter och formagor
e Kunna reflektera over sin egen roll i relation till de som en ska arbeta med.
e Kunna anvanda idéer om kunskapsprocesser och vaxande i motet med grupper och
individer i sitt arbete som socialpedagog.

e Kunna formulera en egen pedagogisk grundsyn.

Yrkesrollen och yrkesomradet

Se utbildningsomrade 1...

Makt och normer

Se utbildningsomréade 3...
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Utbildningsomrade 6: Vetenskapsteori, metod och
fordjupningsarbete

Utbildningsomrade 6 handlar om att ge deltagaren en introduktion till vad vetenskap ar och
vad som skiljer vetenskap fran andra sorters kunskap. Deltagaren far en orientering i
vetenskapliga metoder, kallhantering och kallkritik. Under momentet utvecklar deltagaren
formagan att tillgodogora sig och sortera vetenskaplig information. Dartill lar sig deltagaren
att identifiera uppenbara metodologiska brister i en vetenskaplig studie. Deltagaren utvecklar
forstaelse for hur dispositionen av en text kan paverka lasarens mojlighet att forsta och
granska innehall. Grundlaggande kunskaper om evidensbaserat socialt arbete liksom
forskningsetiska fragor lyfts fram i momentet. Deltagaren skriver ett eget fordjupningsarbete

med stod av en handledare.

Kunskaper

Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Vetenskapsteori, metod och forskningsetik
e Kallkritik och kallhantering

e Evidensbaserat socialt arbete

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
e Lasa och forsta vetenskapliga texter pa svenska och engelska
e Granska vetenskapliga texter och bedoma deras trovardighet samt relevans

e Planera socialpedagogiska insatser med utgangspunkt i vetenskaplig information

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:

e Sjalvstandigt soka, tillgodogora sig och tillampa vetenskaplig information

Delkurser omrade 6:
Forskningsmetodik och féltstudie
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Kursen syftar till att de studerande med hjalp av etnologiska faltstudier gor en uppsats i form
av en faltrapport. De kommer med hjalp av intervjuer och observationer gora en kulturanalys
av ett for yrkesomradet angelaget falt. Utifran ett givet kunskapsmal vaxer en berattelse fram

ur materialet som sager nagot om det falt som varit fokus for faltarbetet.

Efter genomgangen kurs kan den studerande:
Kunskap och forstaelse
e Redogora for skillnaden mellan beskrivning och bedomning.
e Redovisa den kunskap en kan na med hjalp av etnologiska forskningsmetoder.
e Redogora for skillnaden mellan kvantitativ forskning och kvalitativ forskning.
e Redovisa de forskningsetiska hansynstaganden en behover ha i atanke nar en arbetar

med kulturanalyser.

Fardigheter och formagor
¢ Genomfora de intervjuer och observationer som faltarbetet grundar sig pa.
e Analysera och tematisera ett faltmaterial for att bereda vag for nya kunskaper att
framkomma ur det empiriska materialet.
e Folja de for uppsatsen uppsatta formalia.

e Slutféra en godkand uppsats i form av en faltrapport.

Utbildningsomrade 7: Larande i Arbete (LiA)

Inom utbildningsomrade 7 omsatter deltagaren teoretiska kunskaper om socialpedagogiskt
arbete till praktiska fardigheter. Momentet innefattar att planera och genomfora
socialpedagogiska insatser tillsammans med en handledare. Genom att mota klienter och ta
del av professionellas erfarenheter inom faltet utvecklar deltagaren strategier for eget
handlande. Deltagaren far under momentet kannedom om lagstiftning, organisation och

lokala rutiner pa praktikplatsen.

Praktiken ar minst 16 veckor och uppdelad pa samtliga 4 terminer i olika typer av

praktikmoment.
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Kunskaper
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kunskaper om:
e Praktiska socialpedagogiska insatser

¢ Organisation, rutiner och relevant lagstiftning

Fardigheter
Efter avslutat utbildningsomrade kan deltagaren:
e Skapa konstruktiva relationer med klienter och kollegor

e Utfora klientnara arbetsuppgifter

Kompetens
Efter avslutat utbildningsomrade har deltagaren kompetens att:
e Sjalvstandigt ansvara over klientnara arbete

e Agera med etisk medvetenhet i forhallande till malgruppen
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7) Kontaktuppgifter till utbildningen

Adress: Fraktflygargatan 16, 128 30 Skarpnack.

Expeditionen: expeditionen@skarpnacksfolkhogskola.se

Verksamhetssamordnare socialpedagogutbildningen:

lovis.blixt@skarpnacksfolkhogskola.se

Skolans hemsida: www.skarpnacksfolkhogskola.se

Instagram for socialpedagogutbildningen: fritidsledarutb.skarpnack (OBS! kommer

byta namn HT24)
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